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Beschaftigtenbefragung ausgewertet,
Forderungen beschlossen und euren
Arbeitgeber zu Verhandlungen aufgefordert!

e Nur jeder zehnte Beschaftigte fuhlt sich derzeit und fir die Zukunft finanziell
abgesichert.

e Gerade einmal vier Beschaftigte von mehreren hundert Befragten, finden die
Ubernahme der TVéD-Tabellen zu 100% nicht so wichtig.

o Uber 98% der Beschéftigten ist die Zahlung der Inflationsausgleichspramie wichtig
bzw. sehr wichtig.

e 85% der Beschaftigten finden eine Reduzierung der wéchentlichen Arbeitszeit bei
vollem Lohnausgleich wichtig bzw. sehr wichtig.

e Den ver.di-Mitgliedern ist fast einstimmig eine tarifliche Vorteilsregelung wichtig
bzw. sehr wichtig.

o Uber 70% der Beschéftigten signalisieren schon vor dem Start der Tarifrunde eine
Streikbereitschaft.

Forderungen zur anstehenden Tarifrunde:

Dynamische Anwendung der Entgelttabellen des TV6D zu 100%
Inflationsausgleichspramie von 3000€

Erhéhung der Jahressonderzahlung auf Niveau des TV6D

Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich ab 01.01.2024
auf 39h/Woche und auf 38,5h/Woche ab dem 01.01.2025

e Zwei zusatzliche Urlaubstage fir ver.di-Mitglieder pro Kalenderjahr

e Laufzeit des Tarifvertrages bis 31.12.2024

Der Arbeitgeber hat fir die erste Verhandlungsrunde schon Terminvorschlage fir Dezember
2023 und fur die zweite Verhandlungsrunde im Januar 2024 erhalten.

Der TVGD ist das gemeinsame Ziel und die Tarifrunde der Weg!

Viele Grufe.
Torsten Schulz, euer ver.di-Verhandlungsfihrer und eure ver.di-Tariftkommission
0170-57 48 522 oder torsten.schulz@verdi.de
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